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Freigestellter Praxisanleiter (w/m/d) für das  
Seniorenpflegeheim Albert Schweitzer  

 

 

Wir, der DRK-Kreisverband Erfurt e.V., sind einer von 24 Kreisverbänden im Deutschen 
Roten Kreuz Thüringen. Im Kreisverband sind aktuell ca. 195 Mitarbeiter/innen  
beschäftigt. 
 

Im DRK Seniorenpflegeheim „Albert Schweitzer“ bieten wir 134 Bewohnern in fünf Wohn-
bereichen ein liebevolles Zuhause. Zur weiteren Verbesserung der generalistischen Aus-
bildung in der Einrichtung suchen wir in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 30 Std.) ab 01.09.21
einen motivierten Praxisanleiter (w/m/d). 
   
Wir wünschen uns von Ihnen: 

 Ausbildung als Pflegefachkraft mit Qualifikation zum Praxisanleiter (w/m/d) 

 Erfahrung in der stationären Altenpflege und der fachlichen Anleitung 

 Sehr gute Kenntnisse zu Pflegeprozess und Expertenstandards 

 Enge Abstimmung und Kommunikation mit den Auszubildenden, den Wohn-

bereichen sowie den Kooperationspartnern (Schulen, Praxis-Betriebe etc.) 

 Werbung für die Ausbildung in Schulen und auf Messen 

 Organisation und Durchführung von Inhouse-Schulungen für alle Beschäftigten 

 Mitgestaltung und Umsetzung der einrichtungsinternen Qualitätsrichtlinien 
 

Wir bieten Ihnen: 

 Freistellung für die Aufgabe der Praxisanleitung; darüber hinaus Einsatz als 

Qualitätsbeauftragte/r Pflege (bei Vollzeit-Stelle) 

 Eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit Eigenverantwortung 

 Gestaltungsspielräume, kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien 

 Vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten und bedarfsorientierte Weiterbildungen 

 Pflegedokumentation mit EDV (DAN touch) nach dem Strukturmodell (SIS) 

 Notebook, Smartphone und notwendige Literatur werden zur Verfügung gestellt 

 Vergütung gemäß DRK-Tarifvertrag mit jährlicher Steigerung sowie zusätzlicher 

Steigerung innerhalb der Entgeltgruppe durch Betriebszugehörigkeit 

 Leistungsorientiertes Prämiensystem 

 Zuschläge und Jahressonderzuwendung gemäß Tarifvertrag 

 Betriebliche Altersvorsorge 
 

Sie haben noch Fragen zur Stelle oder möchten sich gern per E-Mail bewerben? 

Dann wenden Sie sich direkt an: 


